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KOLLEKTIV SZERZODES
amely létrejott egyrészrol:

név: a BM Orszigos Katasztréfavédelmi Féigazgatésag Gazdasagi Ellaté Kozpont
roviditett név: BM OKF GEK

székhely: 1149 Budapest, Mogyorddi ut 43.

adoszam: 15775845-2-51

MAK Térzskonyvi nyilvantartasi (PIR) szam: 775849

képviseldje: Berecz Gydrgy ti. ezredes, igazgatd

mint Munkaltaté,
masrészrol:

(a szakszervezet, ha a Munkaltatonal munkaviszonyban 4116 tagjainak szdma eléri

a) a Munkaltatoval munkaviszonyban 416,

b) munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott Kollektiv szerz6dés esetében a Kollektiv
szerz8dés hatalya ald tartozd munkavallaldk 1étszamanak tiz szdzalékat; vagy

a szakszervezeti szovetség, ha a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd legalabb egy
tagszervezete megfelel a szakszervezetre eldirt feltételnek, és tagszervezetei erre
felhatalmazzak)

név: Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezete
szekhely: 5900 Oroshaza, Aradi utca 29.

adoszam: 18394025-1-04

birdsagi nyilvantartasi szam: 04-02-0002745

képviseldje: Kiss Sandor elndk

mint Szakszervezet

(a tovabbiakban egyiitt: Felek)

kozott

a Munka torvénykonyvérél sz616 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjéan.
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-
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I. Bevezetés

1. A Kollektiv Szerzédéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabélyi és f6igazgatdi
utasitas, intézkedés, valamint a BM OKF GEK igazgat6i intézkedés (egylittesen a
tovabbiakban: szervezeti norma) keretei ko6zott kolesondsen, johiszemien és
egylttmlikodve szabalyozzdk a foglalkoztatottakat érinté, munkavégzéssel kapcsolatos
kérdéseket.

II. Altalinos rendelkezések
2. Személyi hataly

A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya kiterjed a BM OKF GEK-kel mint
munkaltatéval munkaviszonyban allokra.

A Kollektiv Szerzédés személyi hatalya a vezetd allasu munkavallaldkra is kiterjed.
3. Idébeli hataly

E Kollektiv Szerzédés hatarozatlan id6tartamra jon létre.

A Kollektiv Szerzddés hatalyba lépésének napja: 201 7.OVWLUO OL

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Kollektiv Szerzédést minden évben
kozosen felllvizsgaljak targyév julius 31-ig.

Jogszabalyvaltozas esetén a Kollektiv Szerzdés jogszabalyba (itk6zd rendelkezései
érvénytelenné vélnak, a Kollektiv Szerzédésben foglaltakat a Felek a hatilyos
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen alkalmazzak, valamint kezdeményezik a
Kollektiv Szerzédés modositasat.

A Felek kotelesek egymést minden olyan tényrél, koriilményrdl, illetéleg ennek
valtozdsarol tajékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol jelentds.

A Munkaltatd dontése eldtt megkiildi a Szakszervezet részére a munkavallalok
nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen a
Munkaltatonak az atszervezésre, létszamcsokkentésre- és bdévitésre vonatkozd
elképzeléseit.

A munkavallalok nagyobb csoportjanak meghatarozasiahoz az Mt. mindenkor hatalyos
rendelkezéseit kell alapul venni.

4. Kapcesolattartok:

- BM OKF GEK Human Szolgalatvezeto
- BM OKF GEK Hivatalvezetd
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5. Kapcsolattartas:

a) A Munkaltaté vallalja, hogy az altala kiadott, a Kollektiv Szerz6dés hatalyat
érinté szervezeti normdkat véleményezés céljabol megkiildi a Szakszervezet
részére, aki a Munkaltato altal meghatarozott ésszer( hataridon beliil megteheti az
¢észrevételeit,

b) A Munkaéltaté 60 napon beliil tajékoztatja a Szakszervezetet a hatdlyos szervezeti
normdkrol, mely hataridét a Kollektiv Szerz6dés hatdlyba 1épését kovetden is
figyelembe vesz.

II1. A Kollektiv Szerzodés eljarasi szabalyai, kotelmi rendelkezései
A Kollektiv Szerzodés felmondasi ideje

6. A Kollektiv Szerzédést a Felek harom honapos hataridével, indokolassal mondhatjak
fel. A felmondast irasban kell kozolni a masik Féllel.

7. Amennyiben a felmondas jogat olyan szakszervezet gyakorolja, amely a Kollektiv
Szerz6dés megkotésében nem vett részt, de annak hatdlya alatt szerz6déskotésre
jogosulttd valt, a felmondasi szandékat valamennyi szerz6dd Féllel koteles kozolni és
a szakszervezetek csak egytittesen mondhatjdk azt fel.

8. A felmondasi jog a Kollektiv Szerzédés megkotésétsl szamitott hat hdnapon beliil
nem gyakorolhato.

9. A Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas benytjtasat kovetd 15 napon beliil
egyeztetést folytatnak annak érdekében, hogy megvizsgaljak a Kollektiv Szerzédés
modositasokkal, illetve kiegészitésekkel hatalyban tarthato-e. Amennyiben az
egyeztetés nem vezet eredményre, a felmondds hatalyosul, A Felek vallaljak, hogy
haladéktalanul megteszik a sziikséges intézkedéseket az 1j Kollektiv Szerz6dés
miel6bbi megkotése végett.

A Kollektiv Szerz6dés modositasa

10. A Kollektiv Szerz6dés mddositasat barmelyik Fél kezdeményezheti.

11. A modositast irdsban kell kezdeményezni, melyben a kezdeményezd Fél koteles
megjeldlni a modositani tervezett rendelkezéseket vagy targykoroket, valamint a
modositasra iranyulé kezdeményezés indokait.

12. A Felek a kezdeményezés 4tadasatdl szamitott 15 napon belill egyeztetd bizottsagot
hoznak létre. Az egyeztetd bizottsdg — létrej6ttétdl szamitott 5 munkanapon beliil —
koteles az egyeztetést megkezdeni.

13. Az els6 egyeztetd targyalason kézdsen megallapitjak és rogzitik legaldbb:

a) az egyeztetés targyat képez6 f6bb targykoroket,

b) a  modositasi  javaslatok  elkészitéséhez  sziikséges  adatszolgaltatasi
kotelezettségeket, azok teljesitésének hataridejét,
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¢) a Felek modositasi javaslatai elkészitésének, illetve a masik Fél részére torténd
atadasanak hataridejét, és
d) akovetkezd egyeztet6 targyalas idépontjat.

14. Az egyezteté targyaldso(ko)n egyhanguan meghozott dontésrol készitett jegyzékonyv
a Kollektiv Szerz6dés mddositasanak tekintendd. A mddositasok, illetve kiegészitések

a Kollektiv Szerz6dés részét képezik.
IV. A Kollektiv Szerzédés normativ rendelkezései, szabalyai
Munkaviszony létesitése

15. A munkakor mérlegelését kovetéen a Munkaltaté a probaidé tartamat legfeljebb hat
honapban hatarozhatja meg.

16. A munkavallalo — a jogszabalyban meghatdrozott Osszeférhetetlenségi szabélyok
figyelembe vételével — a Munkaltaté tevékenységi korét érinté egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt (a tovabbiakban: egyéb jogviszony) annak létesitésétsl szamitott
15 napon beliil koteles bejelenteni, melyet munkaidején kiviil, szabadideje terhére
gyakorolhat. Az egyéb jogviszony gyakorldsa nem torténhet a munkaidd terhére,
tovabba a Munkaéltaté altal, a munkavégzésre részére atadott eszkdzoket — Gigymint a
gépjarmilivet, munkaruhédzatot, szolgalati igazolvanyt, és barmilyen, a munkavégzés
céljara atadott, de a Munkdltaté tulajdonat képez6 munkaeszkozt — nem hasznalhatja
fel az egyéb jogviszony gyakorlasa soran.

17. A Kollektiv Szerzédés hatalyba Iépését megel6z6en egyéb jogviszonyt létesitd
munkavallalok a Kollektiv Szerzédés hatalybalépést kdvetd 30 napon beliil kotelesek
bejelenteni a létesitett egyéb jogviszonyaikat.

18. A bejelentést a munkavallald két példanyban kitoltott formanyomtatvanyon, kdzvetlen
vezetdjehez nytjtja be (kéményseprok esetében a megyei csoportvezet6 részre), aki
haladéktalanul felterjeszti az igazgatohoz.

19. A bejelentés els6 példanya a munkavéllalot illeti, a masik példany a személyi
anyagaban helyezendo el.

20. A Munkaltato a munkavallalot valtozd munkahelyen torténd munkavégzésre is
foglalkoztathatja. A munkaszerzédésben ezt a tényt fel kell tiintetni.

21. A kinevezési okmanyhoz, illetve a munkaszerzédéshez 15 napon beliil mellékelni kell
a munkakori leirast.

22. Véltoz6 munkahelyti alkalmazis esetén a szamitasba johet6 munkavégzési helyeket a
munkavallalé munkakdri leirasaban kell meghatarozni.

Munkaszerzodés modositasa

23. A foglalkoztatott ideiglenesen a munkaszerzédésében rogzitett munkavégzési helyén
kiviili munkavégzésre kotelezheté (eltéré foglalkoztatids). Ebben az esetben a
Munkaltato az altala megallapitott atalanykoltséget tériti meg a munkavallal6 részére.
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A munkavégzés helyén kiviilli munkavégzésre kotelezést a Munkaltatdé az érintett
munkavdllalo csaladi-, anyagi-, és szocidlis helyzetének vizsgalatat kovetden,
mérlegelési jogkorében eljarva donti el

24. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas alapjan torténé munkavégzés idétartama a
munkaltatoi jogkor gyakorldja és a munkavallalé erre vonatkozd megallapodasa
alapjan meghaladhatja az Mt. 53. § (2) bekezdésében biztositott idétartamot.

25. Eltér6 foglalkoztatds, illetve helyettesités idején a munkavallald altal ellatandd
feladatokat irasban kell rogziteni.

26. Az eltérd foglalkoztatds a munkavallalo életkordra, egészségi, csaladi 4llapotara vagy
egy€b méltanylast érdemld koriilményre tekintettel, ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

Munkavégzéssel kapcsolatos jogok és kitelezettségek

27. A munkavallalo haladéktalanul koteles értesiteni a Munkaltatot, ha a munkavégzés
helyén tortén6 megjelenése akadalyba titkozik.

28. A munkavallalé kételes vezetdje tudomdsara hozni, ha a Munkaltatd miikdédésével
kapcsolatban olyan tényt, kériilményt, cselekményt észlel, amely a Munkaltaténak kart
okozhat, vagy jo hirnevét sértheti, a kozvetlen vezetdjétdl pedig irinymutatast kérhet
az ezek elhdritasara irdnyuld tevékenységet illet6en.

29. Képzéssel, tovabbképzéssel, illetdleg atképzéssel elé kell segiteni a hatdrozatlan
idétartamu munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé el6menetelét, ha ennek
feltételei fennallnak. A Munkaéltatd a képzések, tovdbbképzések tekintetében
megfontolja az érdekképviseletek altal elGterjesztett javaslatokat.

30. A Kollektiv Szerzdés hatalyba 1épését kovetd tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén
— a foglalkoztatott képzésen, tovabbképzésen, illetSleg atképzésen torténd részvétele
soran — a Munkaltato az alabbi tdmogatast nyUjthatja: igazolt koltségek (utazas,
szdllds,) megtéritése; tanulméanyi szabadsidg és tdvolléti dij; vizsga- és tandi]
megfizetése; jegyzetek, tankdnyvek megvasarlasa koltségeinek megtéritése. A
Kollektiv Szerz6dés hatalyba lépése el6tt kotott tanulmanyi szerzédéseket a
Munkaltatd feliilvizsgalja és a téritések lehetSségérdl egyeztetést folytat a
Szakszervezettel.

Munkaviszony megsziintetése

31. A Munkaltato felmondasa esetén, amennyiben az a munkaltatoi érdekbe nem iitkozik,
a munkavallalot a felmondasi id6 teljes idejére a munkavégzés alol felmenti. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

32. A jogviszony megsziintetése és megsziinése esetén a foglalkoztatottal lehetdség szerint
meg kell dllapodni a Munkaltatonal fennallo tartozésa visszafizetésének a modjaban.

33. A Munkaltaté a felmondasi ok felmeriilése esetén, a dontése elSkészitése soran
meérlegeli a munkavallal6 alabbi koriilményeit:

Pt
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a) 3 vagy annal tobb eltartott hozzatartozoja van a munkavallalénak és csaladjaban
nincs masik 6nallo keresettel rendelkezé személy,

b) a gyermekét egyediil nevel§ sziild, gyermeke 18 éves koraig,

c) legalabb egy, vele kdzds haztartasban é16 kozeli hozzatartozdja munkanélkiili,

d) a Munkaltatonal legalabb 10 éves munkaviszonya van,

e) palyakezdé munkavallald esetén a probaidé leteltét kdvetd 7 hénap még nem telt el.

34. A Munkaltat6 azonnali hatalyt felmondasat megalapozo kortilmények kiilléndsen:

a) A munkavallald két, vagy tobb esetben igazolatlanul nem jelenik meg az eldirt
helyen és idépontban munkavégzés céljabol, illetve készenlét, ligyelet esetén két,
vagy tobb esetben 6nhibajabol nem éll rendelkezésre.

b) Amennyiben 3 éven belill kett§ vagy tobb esetben irasbeli figyelmeztetés és/vagy
pénzbirsag keril a munkavallald részére kiszabasra, az ezutdn Ttjabb
kotelezettségszegést kovet el.

¢) A munkavallalo 0Onhibdjabol munkdra képtelen allapotban jelenik meg
munkavégzés céljabol, vagy munkaidében 6nhib4jabol ilyen allapotba keriil, igy
killonésen a munkavégzés elotti  alkoholos befolydsoltsdg, munkahelyi
alkoholfogyasztas, orvosi vizsgédlat alapjan megallapitott munkaképességeire
hatranyosan haté szer befolyasa alatt munkédba all, vagy a munkavégzés helyén
ilyen szert fogyaszt.

d) A munkavéllalé jogosulatlanul kettd, vagy tobb alkalommal megtagadia a
munkaltatdi utasitdst, vagy a Munkaltatd intézkedésre jogosult vezetdje
rendelkezésének teljesitését.

¢) A munkavallal6 megsérti a munkavédelmi eléirdsokat és ezaltal a sajat vagy mds
cletét, testi épségét, egészségét kozvetlentiil vagy sulyosan sérti vagy veszélyezteti.

f) A munkavillalo nem tesz eleget az egyéb jogviszony bejelentési kételezettségének,
vagy megserti a tovabbi munkavégzésre iranyuld, jelen Kollektiv Szerz6désben
rogzitett magatartasi szabalyokat.

35. A Munkaltato azonnali hatilyi felmondasa esetén a felmondast megel6zéen a
koriilményeket teljes korlien tisztdznia kell, tovabba lehetéséget kell biztositani a
munkavallalo védekezésének és bizonyitékainak az elSterjesztésére.

36. A munkavéllalo azonnali hatéllyal kiilonésen akkor sziintetheti meg a jogviszonyat,
ha:

a) a Munkaltato (nevében eljaro vezetd) lényeges kotelezettségeit szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal, jelents mértékben megszegi, igy kiilondsen:

aa) hanem tartja be a munkaiddre és pihendidére vonatkozd szabalyokat;

ab) ha a megjeldlt idopontban nem fizeti meg a bért, az egyéb juttatisokat és
jarandosagokat;

ac) ha a foglalkoztatottat blincselekmény elkdvetésére utasitja, illetve jogellenes
vagy kart okozo utasitast ad;

ad) ha jogait rendeltetésellenesen, visszaélésszerlien gyakorolja;

ae) nem tartja be a jogszabalyokban és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban
meghatdrozott, a munkabér védelmét szolgald rendelkezéseket;

Kollektiv Szerzodés
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b) olyan magatartast tanusit a foglalkoztatottal szemben, amivel lehetetlenné teszi
jogviszonydnak fenntartasat, igy kiilonosen, ha emberi méltosdgiban megsérti,
illetve alapvetd jogainak gyakorldsaban korlatozza.

A munka- és pihenoido

A foglalkoztatott munkaidejét és munkarendjét a munkaszerzédésben, valamint a
munkakdri leirasban is rogziteni kell.

A munkaidOkeret mértéke a kéményseprGipari tevékenységet ellatd, valamint a
portaszolgalati tevékenységet ellaté munkavallalok tekintetében 4 hénap, melyet
munkaszervezési okok indokolnak.

A munkaid6keret kezd6 id6pontja targyév janudr 1-je.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkarendre, munkaidére és a pihendidére,
valamint ennek elszamoldsa (készenlét, rendkivilli munkavégzés stb.) rendjére
vonatkozé szabalyokat szervezeti norma szabélyozza. A Munkéltaté mérlegelési
jogkorében eljarva az arra vonatkozd jogszabélyok, valamint szervezeti normék
eldirdsainak betartdsaval kérelemre engedélyezheti vagy elrendelheti a rugalmas
munkarend alkalmazasat.

Az elrendelhetd rendkiviili munkaid§ fels6 hatara naptari évenként haromszaz ora.

A munkavallal6t a munkaid6 beosztds szerinti napi munkaidét meghaladé, illetve
munkaidékereten feliil végzett munka esetén — valasztds szerint — az Mit-ben
meghatarozott dijazas, vagy szabadidg illeti meg.

Rendkiviili munkavégzés szabadidében torténd megvaltasa a kozfeladat ellatisat nem
veszélyeztetheti. A szabadidét legkésébb a kovetkezdé munkaidékeret végéig kell
kiadni.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A Munkaltatd kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy miikodését kozvetleniil és stlyosan érint§ ok esetén a szabadsag
egynegyedét legkésdbb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A Munkiltatd évente 10 munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben, a munkavallalé kérésének megfelels
idépontban kételes kiadni.

A betegszabadsag igénybevételét a foglalkoztatottnak haladéktalanul be kell jelentenie
(kéményseprék esetén a megyei csoportvezetSnek), keresSképtelenségét a haziorvos
(kezelSorvos) altal kiadott igazolassal kell bizonyitania. A Munkaltaté vallalja, hogy a
betegalloményban 1évé dolgozo tappénzét — a betegség 16. napjatél — munkabérre
kiegésziti. A  kereset-kiegészitést a Munkéltatd addig folydsitja, amig a
keres6képtelenség folyamatosan fennall.
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A munka dijazasa, egyéb juttatasok

47. A Felek rogzitik, hogy a Cafetéridra vonatkozd szabélyokat szervezeti norma
szabélyozza.

48. Amennyiben a kikiildetés idején a munkavallalo élelmezési ellatasban részesiil, ugy
részére napidij nem szamolhat6 el.

49. Kikiildetés esetén, amennyiben a Munkaltatd szolgélati gépjarmiivet nem biztosit, gy
a munkavallalo jogosult az igazolt tomegkdzlekedési dij Munkaltatdé altali
megtéritésére. Sajat tulajdont gépjarmi hasznélata esetén - a Munkaltatd altali
elézetes engedélyezést kévetéen — a munkavallalo mindenkori NAV normativa (Szja
tv., 60/1992. (IV.1.) Korm. rend.) alapjan jogosult koltségtéritésre.

50. Az egyéni véddeszkozt a kiilon jogszabalyokban, a vonatkozé szervezeti normakban -
kiiléndsen a Munkaltatdé mindenkor hatdlyos Munkavédelmi Szabalyzatiban -
meghatarozott feltételek esetén kell biztositani.

51. A forma- és munkaruha juttatdsara jogosito munka- és tevékenységi kordket, valamint
ezen munkakorok ellatdsi normdjat a Munkdltatd szervezeti norméban rogziti. A
Munkaltaté villalja, hogy ezen munkaruhdk tisztitisara 1500 Ft/negyedév
koltsegtéritést biztosit a munkavallaldk részére.

52. Az egyéni védBeszkoz juttatdsaval, hasznalataval kapcsolatos részletes szabalyokat a
Munkéltaté Munkavédelmi Szabélyzata tartalmazza.

53. A nem egyéni védOeszkézként hasznalatos forma- és munkaruhazatot is a kor
tudomanyos-, technikai fejlettségének megfelelden sziikséges biztositani az
igényjogosultak részére. Ennek korét a Munkaltato szervezeti normaban rogziti.

54. A Felek megallapitjdk, hogy a szocidlis és kegyeleti juttatdsokra vonatkozd
szabalyokat a Munkaltatora vonatkozo szervezeti norma szabalyozza.

55. A Felek rogzitik, hogy az élet-, baleset- és vagyonbiztositds kiterjesztését a
Munkaltaté kezdeményezte a felettes szervnél, aki megkétdtte a munkavallaloi
jogviszonyban allé személyek vonatkozasaban a szerzédést.

56. A munkavallald részére eseti kérelem alapjan munkabérel6leg (a tovabbiakban: eléleg)
folydsithato. Eldleg elsésorban azon munkavéllaldé szdmédra engedélyezhetd, akinek
csaladi, egészségligyi, vagy mds szocialis ok (Iétfenntartdsi nehézségek) alapozza meg
a kerelmét. Az eléleg kérelmezésével, elbiralasaval, visszautalasaval stb. kapcsolatos
cljarasi szabalyokat a munkaltatora vonatkozo6 szervezeti norma tartalmazza.

57. A munkavallalo elismerésre a vonatkozd jogszabalyokban és szervezeti norméban
rogzitettek szerint, a Munkaltatd dontése alapjan jogosult.

58. A Munkaltato szamlavezetési dij, tranzakcios- és kartyadij megtéritésére, valamint az
elektronikus  eszk6zok otthoni  téltésének  koltségéhez torténd  hozzajarulas
megfizetésére a vonatkozo jogszabalyok, valamint szervezeti norma alapjan koteles.
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Iktatoszam: 35002/11607/2017. Alt.

V. Felelosségi szabalyok
Kartéritési felelosség

A Felek rogzitik, hogy a kartéritési felelésségre vonatkozd szabalyokat szervezeti
norma szabalyozza.

Munkaviszonybél szirmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetei,
Jogkivetkezményei, alkalmazasanak szabalyai

A munkavillaloval szemben hatranyos jogkovetkezmény alkalmazhatd, ha a
munkaviszonyabol szdrmazo kotelezettségét vétkesen megszegi.

Hatrdnyos jogkdvetkezmény az Mt. 56. § (2) bekezdésére figyelemmel allapithatd
meg.

A jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés mértékével, annak targyi sulyaval,
illetve a vétkesség fokéaval aranyban kell allnia, tovabba figyelemmel kell lenni a
fokozatossag kovetelményére is.

A vétkes kotelezettségszegést elkovet6 munkavallaloval szemben kiszabhatd
hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) pénzbirsiag, amely nem haladhatja meg a munkavéllalé egyhavi munkabérének
Osszeget;

¢) felmondas.

Vétkes kotelezettségszegés esetén a hatranyos jogkdvetkezmény (a tovabbiakban:
fegyelmi jogkor) megallapitdsira az igazgatd, tavolléte esetén az 6t helyettesitd
igazgatohelyettes a jogosult.

Ugyanazon kotelezettségszegésért tébb joghatrany nem szabhato ki, illetve egyik
joghatrany a masikkal nem kapcsolhatd Ossze. Ha tobb kotelezettségszegést egy
eljarasban biralnak el, csak egy joghatranyt szabhat6 ki.

A fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a hatranyos jogkovetkezmény kiszabdsa
mellézhetd, ha a vétkes kotelezettségszegés olyan csekély sulyt, hogy — figyelembe
véve a fegyelemsértének a magatartasat és a munkahelyi rendhez vald viszonyat - a
munkahelyi rend és fegyelem védelme figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést
irasba kell foglalni.

Ha a vétkes kotelezettségszegés elkovetGje az eljards elrendelése nélkiili
figyelmezetést nem fogadja el és annak a kozlését6l szamitott hdrom munkanapon
beliil kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.



Iktatészam: 35002/11607/2017. Alt.

A hatrianyos jogkdvetkezmények alkalmazdsdra irdnyadé (fegyelmi) eljarasra vonatkozoé
szabalyok

08. A Felek megallapodnak abban, hogy a fegyelmi eljarasra vonatkozé szabélyokat a
Munkaltaté szervezeti normaban szabalyozza.

VI. Ziradék

69. A Kollektiv Szerzédést — az aldirast kévetGen — az aldird Felek a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak.

70. Jelen szerzédést a Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyodlag irtak ala.

71. Jelen 11 szamozott oldalbol 4llo szerzédés négy eredeti, egymassal megegyezd

példanyban késziilt, amelybdl ketté példany a Munkaltatot, kettd példany a
Szakszervezetet illeti meg.

Budapest, 2017. augusztus 2.

Berecz Gyo t}({/ ezredes Kiss Sandor
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